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Release Notes EN

About the development of new requirements and optimizations of the content management
system.

Contact data

Company Contact E-Mail
ALDI Einkauf GmbH & Co. Department IT / Online it-online@aldi-
oHG Marketingsystems nord.de

Equal Treatment Law

The use of the male form when referring to persons or functionaries in the following text does
not mean a gender-specific definition. Members of both sexes should be addressed on an equal
footing.

General Notes

The release integrates new functionalities, optimizations and bugfixes into the software.

Please read these release notes to be up-to-date concerning the new program version and to get
important information on handling new functions.

Detailed information on using the system components can be found in the Content Author Guide,
which is stored directly in the Content Management System and updated continuously:

https://author.prod.an-cms.com/assetdetails.html/content/dam/aldi/global/guides-and-
documentation/Content-Author-Guide EN.pdf

The Firefox browser in the latest version is to be used as the standard browser while working in
the AEM (see also: Chapter B 1. Author environments).

If you have any questions about this update, please contact MRM / McCANN external support at
aldi-support@mrm-mccann.de.
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Feature

Important Information

Chapter

Enhancement HR section - Redirect to error page for invalid jobs:

If a customer opens a Job Detail page for a job opening that is no longer valid, he will now be
redirected to an error page when clicking the Apply button, instead of being directed to the
application form page.

To have this redirect work as expected the following steps need to be followed:

e create an editorial page within the career section that functions as the error page.
Insert all relevant information within that page.

e Open the Page Properties of the Job Detail page in the tab Job Detail page and enter
the path to the editorial page under Error Page

e Open the Page Properties of the Language Page in the tab Labels and check the
checkbox Redirect inactive job pages to error page

C6,C39

Enhancement HR section - Links within AEM don't point to Publisher:

Within AEM the links from the Job Search Page to the Job Detail page were referring to the
publisher. This has now been changed and they stay within the CMS. To ensure that this works,
please do the following:

e open the Page Properties of the Job Search Page in the Tab Job Search Page and check
whether the link to the Job Details Page is an AEM path or a short URL

e ifitisan AEM path everythingis fine,

e ifitis ashort URL please integrate the full path to the detail page by choosing the page
with the path finder (The path should look like this: /content/aldi/germany/de/web-
consumer/karriere/job-details)

e Save changes

e Publish the Job Search Page

Mandatory updates after release
deployment:

Please check the path to the Job
Detail Page within the page
properties of the Job Search Page
and adapt it if necessary (see
instructions left)
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Feature

Important Information

Chapter

Enhancement Honeypot behavior on form pages:

The existing honeypot behavior has been improved to prevent spamming. These changes will
be done automatically and affects all customer related form pages like contact form, contest
form and newsletter.

CSS change:

In order to improve the performance of the ALDI website some webfonts had been removed
and were replaced by others.

c21

Bugfixes

Recipe Tiles: Images within the Recipe Tiles are now displayed within AEM right away. No
reload of the page necessary.

Gallery Component on No Header No Footer Template: The images integrated in the Gallery
component are now displayed again on the No Header No Footer template.

Not available hint for articles on promotion pages with several promotion dates: On
promotion pages with several promotion dates the not available hint will now only be
displayed for articles that have already reached the promotion date.

Content Tile Enhanced: Images within the Content Tile Enhanced looked blurry within AEM.
This has now been fixed.




Release Notes DE

Zur Umsetzung neuer Anforderungen und Optimierung des Content Management Systems

Kontaktdaten

Firma Ansprechpartner E-Mail

ALDI Einkauf GmbH & Co. Fachbereich IT / Online Marketing it-online@aldi-
oHG Systeme nord.de

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Die Verwendung der mannlichen Form bei Nennung von Personen oder Funktionstragern in dem
nachfolgenden Text bedeutet keine geschlechtsspezifische Festlegung. - Es sollen Angehorige
beider Geschlechter gleichberechtigt angesprochen werden.

Allgemeine Hinweise

Mit dem Release werden neue Funktionalitdten sowie Optimierungen und Fehlerkorrekturen in
die Software integriert.

Bitte lesen Sie diese Release Notes, um liber Neues in dieser Programmversion und wichtige
Hinweise zum Umgang mit neuen Funktionalitdaten informiert zu sein.

Detaillierte Hinweise zur Nutzung der System-Komponenten finden Sie im Content Author Guide,
der direkt im Content Management System abgelegt und laufend aktualisiert wird:

https://author.prod.an-cms.com/assetdetails.html/content/dam/aldi/global/guides-and-
documentation/Content-Author-Guide.pdf

Der Firefox Browser in der aktuellsten Version ist als Standardbrowser wahrend der Arbeit im
AEM zu nutzen (siehe auch: Kapitel B 1. Autoren Umgebungen).

Bei Ruckfragen zu diesem Update steht lhnen der externe Support bei MRM / McCANN
unter aldi-support@mrm-mccann.de zur Verfiigung.
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Anpassung

Wichtige Informationen

Abschnitt

Erweiterung HR Bereich - Redirect auf Fehlerseite fiir nicht mehr giiltige Jobs:

Wenn ein Kunde eine Job Detail Seite fiir ein nicht mehr giiltiges Jobangebot 6ffnet, so wird er
beim Klick auf Bewerben auf eine Fehlerseite weitergeleitet, statt auf das Bewerbungsformular
geleitet zu werden.

Damit dies wie erwartet funktioniert, missen folgende Einstellungen vorgenommen werden:

e innerhalb des Karrierebereichs muss eine Editorial Page als Fehlerseite erstellt werden,
die alle relevanten Informationen fiir den Kunden enthalt

e diese Seite muss in den Page Properties der Job Detail Seite im Tab Job Detail Seite
unter Fehlerseite referenziert werden

e dariber hinaus muss in den Page Properties der Language Page im Tab Weitere Labels
die Checkbox Bei inaktiven Jobs auf Fehlerseite weiterleiten angehakt werden

C6,C39

Erweiterung HR Bereich - Links innerhalb von AEM linken nicht auf den
Publisher:

Innerhalb von AEM zeigten die Links von der Job Search Page zur Job Details Page auf den
Publisher. Diese verbleiben nun innerhalb des AEM. Damit dies funktionieren kann muss nach
dem Deployment folgendes liberprift werden:

e den Link von der Job Search Page auf die Job Details Page innerhalb der Page Properties
der Job Search Page priifen, ob es sich dabei um einen AEM Pfad handelt oder um eine
Short URL

e handelt es sich um einen AEM Pfad ist alles in Ordnung

e handelt es sich um eine Short URL muss diese in einen AEM Pfad gedndert werden. Die
URL sollte so aussehen: /content/aldi/germany/de/web-consumer/karriere/job-details

e Anderungen speichern

e Job Search Page erneut publizieren

Anpassungen nach dem Release
Deployment:

In den Page Properties der Job
Search Page den Link zur Job
Details Page Uiberprifen und
anpassen, falls es sich dabei um
eine Short URL handelt (siehe
Anleitung links)
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Anpassung

Wichtige Informationen

Abschnitt

Erweiterung Honeypot Verhalten auf Formularseiten:

Das bestehende Honeypot Verhalten auf Formularseiten wurde verbessert um Spam Emails zu
verhindern. Diese Anderung passiert automatisch und betrifft Formulare wie beispielsweise
Kontakt, Gewinnspiel oder Newsletter.

Anderung am CSS:

Um die allgemeine Performance der ALDI Webseiten weiterhin zu verbessern, wurden einige
Webfonts aus dem CSS entfernt und ersetzt.
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Bugfixes

Recipe Tile: Bilder innerhalb der Recipe Tiles werden im AEM nun direkt dargestellt. Ein Reload
der Seite ist nicht mehr erforderlich.

Gallery Komponente auf No Header No Footer Template: Die Bilder innerhalb der Gallery
Komponente werden nun auf dem No Header No Footer Template angezeigt.

Nichtverfiigbarkeitshinweis fiir Artikel auf Promotion Pages mit mehreren Aktionsdaten:
Auf Promotion Pages die mehrere Aktionsdaten enthalten wird der
Nichtverfligbarkeitshinweis nur fiir die Artikel angezeigt, die das Aktionsdatum bereits
erreicht haben.

Content Tile Enhanced: Innerhalb des AEM wurden Bilder in der Content Tile Enhanced
verschwommen angezeigt. Dies ist nun behoben.
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